PEMERINTAH KABUPATEN KULON PROGO
- DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

JIn. Sugiman No. 3 Telp/Fax. 774 639 Pengasih Kulon Progo
Website: nakertrans.kulonprogokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Eko Wisnu Wardhana, S.E _

Jabatan . Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab. Kulon
4 Progo

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. HASTO WARDOYO, Sp.0G (K)

Jabatan :  Bupati Kulon Progo

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kulon Progo, 31 Januari 2019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN KULON PROGO

Meningk.atnya Indeks produktifitas tenaga
produktifitas tenaga kerja kerja

A Program Pengembangan dan Pelatihan Tenaga Kerja 4.127.777.300

B Program Perlindungan Ketenagakerjaan 143.832.000

C Program Penempatan Transmigrasi 176.196.273
Total Anggaran 4.447.805.573

Kulon Progo, 31 Januari 2019
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